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OGGETTO: Awviso per la selezione di ESPERT! ESTERNI da impiegare nella realizzazione del Progetto prot. n.

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VIST]

VISTO

VISTO

VISTA

AOODGEFID/31706 del 24 luglio 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

i DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare delia Funzione Pubblica n.2/2008;

it D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

ta circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N., di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016, recanti
indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

il Regolamento {UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
it Regolamento (UE} n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

it PON - Programma Operativo Nazionale - 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014} n. 9952, de} 17 dicembre 2014,
della Commissione Europea;

Fart. 36 del D.Igs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a favori, servizi e forniture, cost come
modificato dali'art. 25 del D.Igs. 56/2017";

la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 42 prot. n. 5712 2.2.c del 17/10/2017, variazione al Programma
Annuale Esercizio finanziario 2017;



VISTO il verbale dei Collegio dei Docentin®2 prot. n. 5743 2.2.a del 18/10/2017, nel guale vengono
proposti criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure aggiuntive, progettista
esecutivo, referente per la valutazione;

VISTA 1a Delibera del Consiglio d'tstituto n. 43 prot. n 5712 2.2.c del 17/10/2017, con la guale & stata
deliberata I'approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure
aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la valutazione;

VISTE e note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO L'awviso pubblico 10862 del 16/08/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”.

VISTA la nota n. ACODGEFID/31706 del 24 luglio 2017, autorizzazione progetto 10.1.1A FSEPON-MA-2017-
27, titolo "Nutrire il corpo e la mente”;

VISTA la necessita di individuare ESPERT! per le tematiche oggetto dei corsi integrati e che per tale figura i
bandi rivolti al personale interno delllIS “Bramante” (prot. 5959 del 25/10/2017) e al personale
interno dell’llS “Matteo Ricci” di Macerata (prot. 6487 /4.1.0) sono andati deserti,

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa per la selezione di un ESPERTO ESTERNQ da impiegare

nella realizzazione del Progetto prot. n. AOODGEFID/31706 del 24 luglio 2017 che risponda ai seguenti
requisiti:

_Modulo | Titolomodulo |

Docente / Esperto {Laurea o Diploma che consentono)

taboratorio creativo e |Praduzione artigianale di

artigianale peria prodotti audiovisivi Finsegnamento di discipline grafico pubblicitarie o
valorizzazione deile creativi audiovisive) con comprovata esperienza in tecniche]
vocazioni territoriali fotografiche analogiche e digitali, di ripresa e post

produzione (photo editing)
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Art. 2 Compenso orario previsto e durata dell'incarico
li compenso orario & di Euro 70,00 onnicomprensivi di ogni onere, contributo e IVA, se dovuta.

Art. 3 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, contenute nell’allegato 3, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato

2, autovalutazione titoli, dal curriculum, redatto secondo il modello europeo, dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita e dall'informativa sulla privacy (allegato 4), anch’essi debitamente
firmati, devono pervenire entro le ore 12 del giorno 8 Gennaio 2018 con le seguenti modalita di seguito

riportate;

e via email, alfindirizzo mcisQ0800n@pec.istruzione.it, recante come oggetto il proprio “NOME” ¢
“COGNOME" seguito da “SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONAL} FSE PON - MA-2017-27";

e amezzo posta raccomandata A/R {non fara fede il timbro postale);

i Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione {allegato 3)




Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione le seguenti:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 6 con mezzi non consentiti

2} Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e

Yautorizzazione al trattamento dei dati personali

4}  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo 'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Iart. 3

Art. 5. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di

valutazione, attraverso la comparazione dei curricufa, in funzione delle grigiie di valutazione allegate (All.1)
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Art. 6 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato responsahile del

procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Antonella Angerilli.
Art. 7 informativa ai sensi dell’art.13 del D.L. vo n. 196/2003 Tutela deila Privacy

Aisensidel D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dall’ aspirante saranne raccoliti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica delf’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cul al
citato D.igs. 196/2003.
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